
creatief
onafhankelijk
optimistisch
loyaal
ambitieus
output-gericht
politiek betrokken
gehecht aan status
coachend
   

flexibel
individualistisch
resultaatgericht
korte-termijn focus
open voor verandering
niet erg loyaal
waardeert feedback
minder statusgericht
eigen rechten
   

optimistisch
zelfbewust
wil flexibiliteit
sociaal betrokken
teamspelers
zet hoge standaarden
multitaskers
niet bang voor fouten
ICT tweede natuur

Babyboomers	 Generatie X	 Generatie Y

1946-1964    	 1965-1980    	 Na 1980

Open Mind   	 Individualisme	 Zelfbewust


